Zesp6t Szkot Nr 16 we Wroctawiu, ul. Glogowska 30, tel. 71/7986883

STATUT

ZESPOLU SZKOL NR 16
WE WROCLAWIU



> » D

10.

11.

Podstawa prawna
Uchwata nr XX1/453/16 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 25 lutego 2016 .
Uchwata nr XLVII/1054/17 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 19 pazdziernika 2017 r.
Uchwata nr XLVII/1065/17 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 19 pazdziernika 2017 r.
Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 i
1954).
Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 11 stycznia 2017 r., poz.
59).
Ustawa Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe z dnia 14 wrzesnia 2016
1. (Dziennik Ustaw, dnia 11 stycznia 2017 r., poz. 60).
Rozporzadzenie Ministra edukacji narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkédt (Dziennik Ustaw z 2012 r. poz
977).
Rozporzadzenie Ministra edukacji narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dziennik
Ustaw, dnia 27 marca 2017 r., poz. 649) z pdzniejszymi zmianami (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 566)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dziennik Ustaw, dnia 31 marca
2017 r., poz. 703) z pdézniejszymi zmianami (Dz. U. z 2022 r., poz. 658)
Rozporzadzenie Ministra edukacji narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dziennik Ustaw, dnia 24 sierpnia 2017 r., poz. 1578) z pozniejszymi
zmianami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1309)
Rozporzadzenie Ministra edukacji narodowej w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej z dnia 14 lutego 2017 r. (Dziennik Ustaw,
dnia 24 lutego 2017 r., poz. 356) z pozniejszymi zmianami (Dz. U. z 2018 r., poz.
1679)



12. Rozporzadzenie Ministra edukacji narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i milodziezy (Dziennik
Ustaw, dnia 31 sierpnia 2017 r., poz. 1656).

13. Rozporzadzenie Ministra edukacji narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych
(Dziennik Ustaw, dnia 16 sierpnia 2017 r., poz. 1534) z p6zniejszymi zmianami (Dz.
U.z 2019 ., poz. 373)

14. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dn. 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz 908).

15. Konwencja ONZ o prawach 0sob niepelnosprawnych przyjeta przez Zgromadzenie

Ogolne Narodow Zjednoczonych 13 grudnia 2006 r.



Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§ 1. Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Nr 16;

2) Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalng Nr

102 dla Ucznidow z Autyzmem;

4) Szkole Przysposabiajacej do Pracy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng
Przysposabiajgca do Pracy Nr 2 dla Ucznidow z Autyzmem;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ Pedagogiczng Zespotu;

6) Zespot NiS — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6l nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem;

7) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu;

8) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty podstawowej, Gimnazam, Szkoly
Przysposabiajacej do Pracy;

9) USO — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z p6zn. zm.),

10) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 1. (Dz. U. z 11 stycznia 2017 r., poz. 59);

11) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu.

§ 2. Zespot nosi nazwe: Zespot Szkot Nr 16.

1. Placowka zostata powotana na podstawie Uchwaty nr XX1/453/16 Rady Miejskiej
Wroctawia z dnia 25 lutego 2016 r. 1 nosi nazwe: Zespot Szkot Nr 16 we Wroctawiu.
2. Siedziba Zespotu: ul. Glogowska 30, 53-621 Wroctaw.

3. W sktad Zespotu wchodza:

1 Szkota Podstawowa Specjalna Nr 102 dla Ucznidéw z Autyzmem;

2Gi e Soecialne NeSS-dla Uermid ;
33 Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Nr 2 dla Uczniow z Autyzmem.

§ 3. 1. Zespot uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespot postuguje si¢ pieczecia o tresci:



ZESPOL SZKOL NR 16

53-621 Wroctaw, ul. Glogowska 30
tel. 71/798-68-83

NIP 897-18-26-379 Regon 364494218

3. W sprawach dotyczacych Szkoty Podstawowej obowigzuje piecze¢ okreslona zgod-
nie z odrgbnymi, wlasciwymi w tym zakresie przepisami prawa o tresci:
ZESPOL SZKOL NR 16

Szkota Podstawowa nr 102

ul. Glogowska 30, 53-621 Wroctaw
tel. 71/798-68-83

Regon 932230253

oraz piecze¢ okragta o tresci:
Szkota Podstawowa nr 102 we Wroclawiu.

5. W sprawach dotyczacych Szkoty Przysposabiajacej do Pracy obowiazuje pieczeé
okreslona zgodnie z odrgbnymi, wlasciwymi w tym zakresie przepisami prawa o tresci:

ZESPOL SZKOL NR 16

Szkota Przysposabiajaca do Pracy nr 2
ul. Gtogowska 30, 53-621 Wroctaw,
tel. 71/798-68-83

Regon 020593800

oraz piecze¢ okragta o tresci:
Szkota Przysposabiajgca do Pracy nr 2 we Wroctawiu.

6. Zespot posiada logo.
7. Zespdt prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach.

§ 4. 1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie koncentrujagc si¢ na



prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i rewalidacyjne;.
2. Szczegotowe cele 1 zadania Szkoty, Gimnaziam 1 Szkoty Przysposabiajacej do Pracy

okresla statut.

§ 5. 1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Wroctaw.

2. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

3. Zespdt nie posiada osobowosci prawnej i1 rozlicza si¢ z budzetem Gminy za
posrednictwem Centrum Ustug Informatycznych we Wroclawiu przy ul
Namystowskiej 8.

4. Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej Zespotu regulujg odrebne przepisy.

§ 6. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te

czynnosci okre$lajg odrgbne przepisy.

§ 7. Organem wiasciwym do dokonywania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna

Zespohu.

Rozdzial 2

Cele i zadania Zespolu

§ 8. 1. Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, w tym:

1) ksztatci umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacanie
zasobu slownictwa ucznidéw;

2) rozwija u ucznidw, na miar¢ ich mozliwosci, poczucie odpowiedzialnosci oraz
poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego;

3) Szkota Podstawowa +Gimnazyam ksztatci i wychowuje uczniéw oraz przygotowuje
ich do nauki w Szkole Przysposabiajacej do Pracy;

4) Szkota Przysposabiajgca do Pracy ksztatci 1 wychowuje uczniow oraz przygotowuje
ich do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i zawodowym, w tym w zajeciach
wartsztatow terapii zajgciowej, zaktadow aktywizacji zawodowej oraz domow pomocy
spoteczne;.

5) Szkota Przysposabiajaca do Pracy wydaje $wiadectwo ukonczenia szkoty wraz



z suplementem zawierajacym opis kluczowych kompetencji spoteczno-zawodowych
1 osobistych ucznia wraz z jego preferencjami 1 predyspozycjami, a takze
szczegOdtowymi informacjami na temat sposobu komunikowania si¢ oraz o odbytych
praktykach wspomaganych na otwartym rynku pracy (o ile uczen je odbedzie);

6) zapewnia uczniom niezbgdne warunki do rozwoju poznawczego, emocjonalno-
spolecznego i1 ruchowego;

7) realizuje zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej poprzez organizacje
zaje¢ rewalidacyjnych;

8) Szkota Podstawowa realizuje ramowy plan nauczania oraz podstawe programowa
ksztalcenia ogolnego dla ucznidow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym w szkole podstawowej;

10) Szkota Przysposabiajaca do Pracy realizuje ramowy plan nauczania oraz podstawe

programow3 ksztatcenia ogdlnego dla szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy
dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym oraz dla ucznidow z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi.

§ 9. 1. Zespot realizuje powyzsze cele 1 zadania poprzez:

1) realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego, ktory jest dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb Srodowiska, uchwalonego przez Radg
Pedagogiczng po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.

3) realizowanie autorskich programéw opracowanych przez nauczycieli;

4) stosowanie wspomagajacych i innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych

1 metodycznych;

5) stosowanie nowoczesnych metod wykorzystywanych w pracy z uczniem
z autyzmem i niepetnosprawnoscia intelektualna;

6) dostosowanie metod pracy do potrzeb i mozliwosci uczniow;

7) realizowanie zaje¢, w miar¢ mozliwosci, w przestrzeni miejskiej — w srodowiskach
instytucjonalnych i przyrodniczych, ktdore moga sta¢ sie okazja dla wyzwolenia
spontanicznej aktywnosci 1 ciekawosci poznawczej uczniow,

8) wlaczenie do oddziatywan wychowawczych tradycji 1 obrzedowosci jako



naturalnych sytuacji edukacyjnych;

9) wspotprace ze srodowiskiem na rzecz rozwoju uczniow;

10) realizacje zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych i rewalidacyjnych;

11) wzmacnianie pozadanych i powszechnie akceptowanych postaw, respektowania
norm i umiejetnosci bezpiecznego zachowania si¢ w rdznych sytuacjach spolecznych;
12) wspolprace 1 wspomaganie rodzicow/opiekundw prawnych w wychowaniu
1 zrozumieniu aktualnej sytuacji ich dzieci,

13) uczestnictwo w zyciu kulturalnym;

14) poszanowanie indywidualno$ci uczniéow i ich praw;

15) rozwijanie zainteresowan uczniow;

16) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing i sSrodowiskiem;

17) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;,
etnicznej 1 religijne;j;

18) troske o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

19) propagowanie zasad promoc;ji i ochrony zdrowia;

20) wychowywanie ucznidow do wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediow.

21) przygotowanie uczniow do jak najpekniejszego uczestnictwa w zyciu spotecznym
22) wypracowanie wielospecjalistycznej pomocy uczniom z niepelnosprawnos$cia
sprz¢zona: autyzmem i niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w zakresie opieki, wychowania, edukacji i usprawniania;

23) rozwijanie wrazliwosci estetycznej ucznidw oraz ich aktywnosci tworczej;

24) propagowanie wiedzy ekologicznej 1 ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
problemow ochrony $rodowiska;

25) prowadzenie zajeé dodatkowych dla ucznidw rozwijajacych ich zainteresowania
1 wychodzacych naprzeciwko ich potrzebom 1 mozliwo$ciom;

26) zastosowanie alternatywnych metod komunikacji jezykowej;

27) biezace ocenianie postepow ucznia dokonywane przez Zespot NiS pracujacych

Z uczniem;

28) do zadan Zespotu NiS nalezy:

a) tworzenie i realizowanie indywidualnego programu edukacyjno terapeutycznego dla
kazdego ucznia, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

b) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

1 realizowanie obowigzujacej podstawy programowe;j;



c) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga wsparcia z uwagi na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz strefe najblizszego rozwoju w tym szczegolne
preferencje;

d) okreslenie form i sposobOw udzielania uczniowi wsparcia z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu wydanym przez Publiczng Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna;

e) przynajmniej dwa razy w danym roku szkolnym organizowanie spotkan Zespotu
NiS, w ktorych maja prawo uczestniczy¢ rodzice/opiekunowie prawni ucznia;
rodzice/prawni opiekunowie informowani sg pisemnie o terminie spotkania zespotu
przez dyrektora Placowki; rodzice/opiekunowie prawni majg prawo uczestniczy¢
w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny poziomu
funkcjonowania ucznia;

f) przekazanie rodzicom/opiekunom prawnym ucznia kopii programu;

29) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Zespotu przez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow Szkoty w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy
Zespotu,

¢) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniow,

d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnos$ci pracy Zespotu

e) wspodlprace z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidw, badanie ich opinii
1 oczekiwan.

2. Zespot realizuje cele 1 zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidw w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
w zakresie profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom

1 rodzicom/opiekunom prawnym;

3) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zadan
oSwiatowych;

4) policja, wojskiem oraz innymi stuzbami w zakresie bezpieczenstwa i wychowania;
5) organizacjami pozarzadowymi, ktorych celem statutowym jest wspieranie 0sob
niepelnosprawnych.

3. Zespot realizuje zadania 1 cele poprzez organizowanie zaje¢ edukacyjno-



10

terapeutycznych,  opiekunczo-wychowawczych 1  rewalidacyjnych, wsparcie
psychologiczne oraz poprzez organizacj¢ innych zaje¢ specjalistycznych, w zaleznos$ci
od mozliwosci 1 potrzeb.

4. Formy i metody pracy sg zindywidualizowane i realizowane zgodnie z zasadami
opisanymi przez wspoélczesne teorie nauczania oraz w oparciu o doswiadczenie
nauczycieli praktykow.

5. Za zgoda organu prowadzacego dopuszcza si¢ mozliwos$¢ organizowania klas, na
pierwszym etapie ksztatcenia, dla uczniow z autyzmem w normie intelektualne;.

6. Dyrektor Zespolu organizuje indywidualne nauczanie na  wniosek
rodzicow/opiekunéw prawnych 1 na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego wydanego przez zespot orzekajagcy w  Publicznej Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej, w sposdb zapewniajacy wykonanie okre§lonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.
7. Zakres 1 rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych wustala corocznie Dyrektor Zespolu
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz mozliwos$ci organizacyjnych
Zespohu.

8. Szczegdlowe zasady wspoOlpracy Zespotu z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng

pomoc dzieciom 1 rodzicom/opiekunom prawnym okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 3
Organy Zespolu

§ 10. 1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3) Rada Rodzicow Zespotu.

2. Nie zachowuje si¢ odrebnosci rad pedagogicznych oraz rad rodzicow Szkoly
Podstawowej, Gimnazjum 1 Szkoly Przysposabiajacej do Pracy wchodzacych w sktad
Zespotu.

3. W celu harmonijnego wspotdziatania organow Zespotu, a takze rozwigzywania
zaistniatych sporow niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji

pomiedzy organami o podejmowanych dziataniach i decyzjach.
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4. W przypadku powstania sytuacji konfliktowych, specjalnie powolany przez
Dyrektora Zespotu zesp6l mediacyjny albo Dyrektor Zespotu podejmujg role

mediatora w celu rozwigzania konfliktu.

§ 11. 1. Dyrektor Zespolu jest jednocze$nie Dyrektorem Szkoly Podstawowej,
Gimnazjam 1 Szkoly Przysposabiajacej do Pracy.

2. Zespotem kieruje Dyrektor przy pomocy wicedyrektora.

3. Dyrektor Zespotu:

1) kieruje biezaca dziatalnos$cia;

2) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

3) wydaje zarzadzenia;

4) reprezentuje Zespot na zewnatrz;

5) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole pracownikow

1 wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

4. Do zadan Dyrektora nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Zespole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych
poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego

1 przedstawianie go Radzie Pedagogicznej;

3) przedstawianie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego Radzie Pedagogicznej
informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planow pracy;

5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Zespotu;

6) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow/prawnych opiekunow dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania jego oceny;

8) przygotowywanie 1 prowadzenie spotkan Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat
oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydziatow zadan pracownikom,;

10) zarzadzanie finansami 1 majatkiem Zespotu;

11) prowadzenie i1 archiwizowanie dokumentacji Zespotu;

12) wspolpraca z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna

nad dzie¢mi 1 mlodzieza;
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13) wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami;

14) wspotpraca z instytucjami nadzorujgcymi 1 kontrolujgcymi prace Zespotu;

15) wspoélpraca z organizacjami i instytucjami, ktérych celem statutowym jest
wspieranie 0sob z niepelnosprawnosciami, w tym szczegdlnie osob z autyzmenm,;

16) wspolpraca ze szkotami wyzszymi, w tym w organizacji praktyk pedagogicznych;
17) odpowiadanie za realizacje¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6élnych.

5. Stanowisko Dyrektora Zespolu powierza i odwotuje z niego Prezydent Wroctawia.

§ 12. 1. Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem Zespotu realizujgcym
zadania dotyczace dzialalno$ci dydaktycznej, opiekunczo-wychowawczej

i rewalidacyjne;j.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j.

5. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla USO.

6. W ramach Rady Pedagogicznej moga zosta¢ powotane zespoty problemowo-
zadaniowe.

7. Tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin.

§ 13. 1. Rada Rodzicéw Zespotu stanowi reprezentacje rodzicOw uczniow Zespotu.
2. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla Ustawa.

3. Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 14. W Zespole nie dziata Samorzad Uczniowski — w zwigzku z niskim poziomem
swiadomo$ci 1 oslabionym poczuciem wlasnej tozsamosci, ktéore wynikajg
z niepetnosprawnosci sprzezonej: intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub

znacznym i autyzmu.

§ 15. 1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor Zespotu,
ktéry zapewnia kazdemu z organdow mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.

2. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
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1) wymiang informac;ji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwal;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Zespotu o podejmowanych 1 planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Zespotu z przedstawicielami
organdw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej 1 zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) z wykorzystaniem tablicy ogloszen;

4. Wspotdziatanie organé6w ma na celu tworzenie uczniom jak najlepszych warunkéw
rozwoju oraz podnoszenie poziomu pracy Zespotu.

5. Organy Zespotu wspotpracujg ze sobg promujac dziatalnos¢ Zespotu.

6. Sprawy sporne pomig¢dzy organami Zespolu rozstrzygane sa na wspolnym
posiedzeniu zwolanym przez Dyrektora Zespotu. W celu rozwigzywania zaistniatych
konfliktéw Dyrektor moze powota¢ komisj¢ skladajaca si¢ z przedstawicieli
zainteresowanych stron.

7. W przypadku nie osiggni¢cia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu, organ
Zespolu moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji

okreslonych w ustawie.

Rozdzial 4

Organizacja pracy Zespolu

§ 16. 1. Czas rozpoczynania i1 konczenia zaj¢¢ dydaktycznych-wychowawczych, przerw
Swiatecznych 1 ferii okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia
W sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

3. Zajecia odbywajg si¢ na jedng zmiang.

4. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okre§la arkusz organizacji Zespolu opracowany przez Dyrektora Zespotu,
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z uwzglednieniem szkolnych planow nauczania, w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy. Arkusz organizacji pracy zatwierdza organ prowadzacy szkolg po
zasiegnigciu  opinii  zwigzkow zawodowych 1 organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

§ 17. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddziat.

2. Liczba uczniow w oddziale wynosi nie wigcej niz 4.

3. Dopuszcza si¢ realizowanie zaje¢ przez 2-3 oddzialy klasowe w jednym
pomieszczeniu o odpowiedniej wielkos$ci jako przygotowanie ucznidow do uczestnictwa
w wieloosobowych grupach w warsztatach terapii zajeciowej, zaktadach aktywizacji
zawodowej itp.

4. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa 8 lat i trwa nie dtuzej niz do konca roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.

6. Cykl ksztatcenia w Szkole Przysposabiajacej do Pracy trwa 3 lata i trwa nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24 rok
zycia.

7. Uczniom mozna przedluzy¢ okres nauki na danym etapie edukacyjnym:

1) o jeden rok na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) o dwa lata na drugim etapie edukacyjnym, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar
godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

3yofed | L -
4) o jeden rok na etapie szkoly przysposabiajacej do pracy.

§ 18. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, Dyrektor Zespotu
umozliwia wychowawcy prowadzenie swojego oddziatu w Szkole Podstawowej przez
caly etap ksztatcenia: w klasach I-1II i klasach IV-VIII, w—Gimnazjum—w-ktasaeh1-HE
a w Szkole Przysposabiajacej do Pracy w kl. I-III. Dopuszcza si¢ zmiang nauczyciela-
wychowawcy na kazdym etapie edukacyjnym ze wzgledu na specyfike zaburzen
1 funkcjonowania ucznidow Zespotu.

3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do

wieku uczniow, ich potrzeb, mozliwos$ci, zainteresowan oraz warunkéw Zespotu.
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§ 19. 1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych i rewalidacyjnych
okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

2. Jednostka lekcyjna trwa odpowiednio: 45 min. - zaj¢cia edukacyjne i 60 min. —
zajgcia rewalidacyjne.

3. Przed rozpoczgciem swoich zaje¢, w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po
zajeciach nauczyciele petnig dyzury wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Zespotu lub za jego zgoda
z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota

WYZSZQ).

§ 20. 1. Zespdt zapewnia uczniom opieke¢ i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem
fizycznym i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie
oraz poza terenem Zespotu.

2. W trakcie zaj¢¢ obowiazkowych, pozalekcyjnych 1 imprez szkolnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest
on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Zespotu o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajgc 1 sporzadzenia notatki sluzbowej ze zdarzenia.

3. Podczas zajg¢ poza terenem Zespotu pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowiazani sa do pelnienia dyzurow przed rozpoczgciem swoich zajgc,
w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajgciach wedlug ustalanego
harmonogramu.

5. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastapienia go przez
innego nauczyciela.

6. Nauczyciele zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego oddziatu podczas ich
planowego pobytu w Zespole.

7. Za nieobecnego nauczyciela, dyzur peini nauczyciel pelnigcy zastepstwo.
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8.W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Zespotu posiada szczegdtowy zapis

o zakresie odpowiedzialno$ci zwiazanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

9. Nie moga by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie poza udzieleniem
pomocy w naglych wypadkach.

10. W Zespole dopuszcza si¢ podawanie przez pielegniarke lekéw doustnych wedtug
zalecenia lekarza, na prosbe 1 przy pelnej odpowiedzialnosci rodzicoéw/prawnych
opiekundw, wyrazonej na pismie.

11. Pracownik Zespotu, ktory powziat wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opiekg, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczna,
informuje  rodzicow/prawnych  opiekunow 1  Dyrektora  Zespolu, udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

12. W przypadku ztego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic/prawny
opiekun. Uczen pozostaje pod opieka pracownikow Zespolu do czasu przybycia po
niego rodzica/prawnego opiekuna.

13. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowiazek punktualnego przyprowadzania

1 odbierania swoich dzieci z Zespotu.

14. Uczniowie odbierani sg z Zespotu przez rodzicow/prawnych opiekundéw osobiscie
lub przez osoby przez nie pisemnie upowaznione, z podaniem imienia, nazwiska, nr

dowodu osobistego.

§ 21. 1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$rdod rodzicoOw/prawnych
opiekunéw.

3. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor Zespotu.

4. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

5. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z rdznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;
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6) przeprowadzenie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art.27 ust.6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997
o bibliotekach (Dz. U. 2012 poz. 642 1 908 oraz z 2013 poz. 829);

7) zakup 1 oprawa ksigzek;

8) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;j;

9) wspodlpraca z uczniami, nauczycielami Zespotu i rodzicami/prawnymi opiekunami;
10) wspotpraca z innymi bibliotekami.

6. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Zespotu.

7. Szczegblowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okre§la Regulamin
Biblioteki:

1) biblioteka szkolna udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom, pracownikom admini-
stracyjnym oraz rodzicom/prawnym opiekunom ucznidow naszej szkoty w czasie okre-
slonym harmonogramem pracy biblioteki;

2) biblioteka jest pracownig szkolna, gdzie prowadzi si¢ zajgcia z wykorzystaniem zbio-
roOwi wyposazenia biblioteki,

3) uczniowie korzystaja ze zbiorow biblioteki pod opieka nauczycieli,

4) czytelnik moze jednorazowo wypozyczy¢ 3 pozycje (ksigzki, ptyty i itp.) na okres 3
tygodni;

5) czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ zagubiong lub zniszczong ksigzke lub odda¢ inng

o podobnej tematyce i wartosci.

§ 22. 1.W Zespole dziata swietlica.

2. Ze swietlicy korzysta¢ moze kazdy uczen szkoty podstawowe] +gimnazjum.

3.Zaj¢cia $wietlicowe dla ucznidw szkoty przysposabiajacej do pracy organizowane sg
za zgoda 1 w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot.

4. Uczniom nie wolno przebywa¢ w szkolnej $wietlicy bez zgody Dyrektora oraz
wychowawcy $wietlicy.

5. Osoby przyprowadzajace ucznia do S$wietlicy zobowigzane sa do osobistego
przekazania ucznia wychowawcy swietlicy.

6. Uczniowie mogg przebywaé¢ w $wietlicy w czasie, ktory zostal uzgodniony z ich
rodzicami/prawnymi opiekunami. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do
wypetnienia odpowiedniej deklaracji i przedtozenia jej Dyrektorowi Zespotu.

7. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
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zajg¢cia rozwijajace zainteresowania uczniow i zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny.

8. W sytuacji manifestowania zachowan trudnych przez ucznia, ktéore powoduja
op6znienie odjazdu busa 1 zagrazaja bezpieczenstwu innych o0s6b z niego
korzystajacych, rodzice/prawni opiekunowie informowani sg telefonicznie o zaistniatym
zdarzeniu przez wychowawce swietlicy 1 zobowigzani do osobistego odebrania dziecka
z placowki.

9. Godziny pracy $wietlicy okresla oraz szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy
okresla Regulamin Swietlicy Zespotu:

1) Ze $wietlicy szkolnej korzysta¢ moze kazdy uczen szkoly podstawowe] +gimnaziam.
2) Zajecia $wietlicowe dla uczniow szkoly przysposabiajacej do pracy organizowane sg
za zgoda 1 w porozumieniu z organem prowadzacym ZespoOl.

3) Pierwszenstwo majg uczniowie dojezdzajacy busem oraz uczniowie, ktérych rodzi-
ce/prawni opiekunowie pracujg. Uczniom nie wolno przebywaé w $wietlicy bez zgody
dyrektora oraz wychowawcy swietlicy.

4) Grupa $wietlicowa liczy nie wigcej niz 4 ucznidow.

5) Korzystanie ze $wietlicy jest nicodptatne. Swietlica otwarta jest w godzinach od 7:15
do 8:15 oraz od 12:00 do 16:30. Harmonogram zaje¢ w Swietlicy jest rozny
w zaleznosci od grupy wiekowe;.

6) Uczniowie moga przebywaé w $wietlicy w czasie, ktory zostal zgltoszony przez ro-
dzicow/prawnych opiekundw w podaniu o przyjecie do swietlicy.

7) Uczniowie odbierani sg ze swietlicy przez rodzicéw/prawnych opiekunéw osobiscie
lub przez osoby przez nich pisemnie upowaznione (imi¢, nazwisko, numer dowodu oso-
bistego).

8) Rodzice lub opiekunowie zobligowani sg do odebrania dziecka ze $§wietlicy do godzi-
ny 16:30.

9) Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do poinformowania telefonicznie na-
uczyciela $wietlicy o swoim spdznieniu.

10) W sprawach nie unormowanych powyzszym regulaminem wigzaca decyzje podej-

muje dyrektor Zespotu.

§ 23. 1. Zespot zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania ze stotowki szkolne;j
w higienicznych warunkach.

2. Obiady przygotowuje 1 wydaje kuchnia Zespotu.
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3. Do korzystania z positkow w stotowce uprawnieni sg wszyscy uczniowie.

4. Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne.

5. Zesp6t zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwo$¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

6. Dla uczniow posiadajacych odpowiednie za§wiadczenie lekarskie o konieczno$ci
stosowania diety kuchnia przygotowuje ogoélng diete pokarmowa, oparta o szkolny
jadtospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkow alergeny.

7. Jezeli skladniki diety specjalistycznej przewyzszaja kwote dziennej stawki
zywieniowej rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest do zakupu niezbednych
sktadnikow.

8. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot.

9. Warunkiem skorzystania z positkow jest podpisanie Umowy o korzystanie z obiadéw
w stoléwce szkolnej oraz uiszczenie wplaty na wskazane konto.

10. Na positki wydawane przez kuchni¢ w ramach funkcjonujacej stoléwki sktada sig¢
dwudaniowy zestaw obiadowy, ktory stanowi integralng catos¢.

11. Intendent Zespotu w uzgodnieniu z kucharkg oraz po akceptacji Dyrektora Zespotu
umieszcza na tablicy informacyjnej tygodniowy jadlospis.

12. Zasady dziatalnosci bloku zywieniowego oraz korzystania ze stotowki szkolnej

okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 24. 1. Zasady zatrudniania pracownikéw Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.

2. Liczba pracownikow Zespotu jest zgodna z arkuszem, a zatwierdza organ
prowadzacy.

3. Dla poszczegdlnych pracownikow Zespolu ich szczegotowe zakresy obowiazkéw

okresla Dyrektor Zespotu.

§ 25. 1.Wicedyrektor Szkoty dziala w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty
zakresu obowiazkoéw, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
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1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

6) Scista wspotpraca z innymi nauczycielami;

7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole i poza jego
terenem w czasie wycieczek itp.;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

9) troska o estetyk¢ pomieszczen;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

11) wspodldziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
1 nauczania ucznidw z uwzglednieniem prawa rodzicoéw/prawnych opiekunéw do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z realizowanego programu
edukacyjno-terapeutycznego i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego
zachowania i rozwoju;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

13) realizacja zalecen Dyrektora Zespotu i 0s6b kontrolujacych;

14) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, jak réwniez zwigzanych z tradycja i obrzedowos$cia oraz rekreacyjno —
sportowych;

16) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow ogolnych obowiazujacych w Zespole oraz
przepisow BHP 1 ppoz., obowiazkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska
lub dotyczacych wykonywanej pracy;

17) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu, wynikajacych

z biezacej dzialalnosci Zespotu.

3. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich ucznidow 1 utrzymuje

kontakt z ich rodzicami/prawnymi opiekunami w celu:
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1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Zespotu;

4) wspoldzialanie w sprawach wychowania 1 nauczania ucznidw z uwzglednieniem
prawa Rodzicow/prawnych opiekunéow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegoOlnos$ci realizowanego programu nauczania 1 uzyskiwaniu informacji
dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych

placowek 1 instytucji naukowo-oswiatowych.

§ 26. 1.Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzacy zajecia edukacyjne
i rewalidacyjne z uczniami danego oddziatu klasowego tworza Zespoét, ktorego
koordynatorem jest nauczyciel wychowawca. Do zadan Zespotu nalezy m.in.
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, a takze
tworzenie, modyfikowanie i ewaluacja Indywidualnego Programu Edukacyjno —
Terapeutycznego.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly zadaniowe. Zespot ten realizuje wiasne cele
1 zadania okre$lone w planie pracy sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie
z zatozeniami planu pracy Zespotu.

3. Nauczyciele organizujg i uczestnicza w roznych formach wewnatrzszkolnego

doskonalenia zawodowego.

§ 27. 1. W celu prawidlowego funkcjonowania Zespolu zatrudnia si¢ pracownikow
administracji i obshugi.

2. Do ogo6lnego zakresu zadan pracownikoéw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisOw ogodlnych obowiazujacych w Zespole oraz
przepisow BHP i ppoz., obowiazkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska
lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowiazujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych
oraz polecen 1 wymagan stawianych przez Dyrektora Zespotu;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbato$¢ o wlasciwe stosunki
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migdzyludzkie w Srodowisku pracy.

5) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Zespotu w sytacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

3. Szczegbtowe zakresy obowigzkéw pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 1 2 okresla

Dyrektor.

Rozdzial 6

Rodzice/prawni opiekunowie

§ 28. 1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie
nauczania, wychowania 1 profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2.Wspotpraca Szkoty z rodzicami/prawnymi opiekunami odbywa si¢ poprzez
indywidualne konsultacje, zebrania klasowe, zebrania og6lne oraz informacje pisemne.
3.W Zespole organizowane sg spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze na podstawie
harmonogramu, a takze na wniosek rodzicow, prawnych opiekunéw, na wniosek
nauczycieli.

4.Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:

1) wspéltworzenia 1 modyfikowania indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

2) wspottworzenia 1 opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

3) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym;

4) rzetelnej informacji dotyczacej przebiegu procesu edukacji, usprawniania, postepow,
oceniania, klasyfikowania 1 promowania swojego dziecka;

5) uzyskiwania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) uczestniczenia w zajeciach prowadzonych z ich dzieckiem, po wcze$niejszym
uzgodnieniu terminu z nauczycielem;

7) uczestniczenia w spotkaniach Zespotu NiS;

8) bezptatnego pozyskiwania informacji, dotyczacych ich dziecka w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki bez wzgledu na posta¢ i1 sposdb przekazywania tych

informacji;
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9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly: Dyrektorowi Szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny - za posrednictwem Rady Rodzicow.

5. Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek:

1) dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i punktualnego
przyprowadzania;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce szkolne;

5) regularnego wgladu do zeszytéw kontaktowych swoich dzieci;

6) dbania o wlasciwy strgj 1 higien¢ osobista swojego dziecka,

7) zapewnienie dziecku stroju galowego na uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,;
8) zatrzymania dziecka w domu w przypadku choroby oraz ztego funkcjonowania
psychofizycznego do czasu poprawy;

9) wspolpracowania z nauczycielami w celu realizacji zadan zawartych
w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych;

10) uczestniczenia w zebraniach rodzicow;

11) biezacego informowania wychowawcy o nieobecno$ci dziecka oraz do pisemnego
lub osobistego, ustnego usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w terminie 3 dni od

momentu powrotu dziecka do szkoty.

Rozdzial 7

Uczniowie Zespolu, ich prawa i obowiazki

§ 29. 1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajgciach lekcyjnych 1 zajgciach pozalekcyjnych;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjno - terapeutycznego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej;

3) opieki wychowawczej 1 warunkdow pobytu w Zespole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-terapeutycznym
1 wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
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6) reprezentowania Zespotu w konkursach i zawodach;

7) swobodnego rozwoju osobowosci;

8) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

9) pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

10) poszanowania przekonan religijnych;

11) poszanowania godnosci 1 nietykalnosci osobistej;

12) wsparcia w organizowaniu pomocy socjalnej

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, rodzice/prawni
opiekunowie ucznia moga ztozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora Zespotu, a w razie
potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny.
W kazdym przypadku takiego zgloszenia rodzice/prawni opiekunowie ucznia powinni
uzyska¢ pisemng odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko, po

wystuchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

§ 30. Ucznia mozna nagrodzi¢ za reprezentowanie Zespolu na zewnatrz poprzez udziat

w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.

§ 31. Ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym oraz zaburzenia sprzezone uczniowie nie maja $wiadomosci swoich praw

1 obowigzkoéw. Obowiazki przejmowane sg przez rodzicoéw/prawnych opiekunow.

Rozdzial 8

Zasady oceniania

§ 32. 1. Ocenianie osiggnie¢ rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia
umiejetnosci 1 wiadomosci w stosunku do wymagan wynikajacych z podstawy
programowej okreslonej w odrgbnych przepisach.

2. Wymagania stawiane uczniom sformutowane sg w postaci celow zawartych

w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
1 wychowawce danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad i norm uznanych

za powszechnie obowigzujace.
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4. Nauczyciel dokonuje opisowej oceny z zachowania ucznia, uwzgledniajac
indywidualne cechy rozwoju emocjonalnego 1 spotecznego  wynikajace
z niepelnosprawnosci.

5. Wszystkie, nawet niewielkie postgpy ucznia, powinny by¢ wzmacniane pozytywnie,
natomiast brak postepow nie podlega wartosciowaniu negatywnemu. Ocenianie biezace
funkcjonowania ucznia prowadzone jest podczas spotkan zespolu nauczycieli
1 specjalistow pracujacych z uczniem.

6. Ocena poziomu funkcjonowania ucznia Szkoty Podstawowej odbywa si¢ w oparciu o
wyniki w Profilu Psychoedukacyjnym PEP-R program (TEACCH) i ewaluacje
indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych.

7. Ocena poziomu funkcjonowania ucznia Gimnaziam—t Szkoty Przysposabiajacej do
Pracy odbywa si¢ w oparciu o wyniki TTAP (programu TEACCH) i ewaluacje¢
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

8. W ocenie poziomu funkcjonowania ucznia istnieje mozliwos¢ wykorzystania,
w zaleznosci od potrzeb, specyfiki pracy nauczyciela/specjalisty, innych dostepnych
narzedzi opisanych w literaturze specjalistyczne;j.

9. Dokonywana okresowo przez nauczycieli i specjalistéw wielospecjalistyczna ocena
poziomu funkcjonowania ucznia umozliwia modyfikowanie indywidualnego pragramu
edukacyjno-terapeutycznego i dostosowanie poziomu oczekiwanych osiggnie¢ ucznia
do jego mozliwosci.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zajeé edukacyjnych
1 z zachowania sg ocenami opisowymi. Ocena z religii wyrazona jest stopniem.
Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ obowigzkowych ustala Zespot NiS.

11. Klasyfikacja $roédroczna 1 roczna ucznia polega na okresowym, opisowym
podsumowaniu jego osiggnig¢ w zakresie stopnia realizacji celow zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

12. W szkole podstawowej obowigzuje zindywidualizowany, opisowy sposéb oceniania
postepOw ucznia w nastepujacych zakresach:

1) zachowanie,

2) funkcjonowanie osobiste 1 spoteczne:

3) komunikowanie sie,

4) kreatywnos¢,

5) wychowanie fizyczne.



14. W szkole przysposabiajacej do pracy obowigzuje indywidualizowany, opisowy

sposOb oceniania postepdéw ucznia w nastgpujacych zakresach:

1) zachowanie,

2) przysposobienie do pracy,

3) funkcjonowanie osobiste i spoteczne:

4) komunikowanie sig,

5) kreatywnos¢,

6) wychowanie fizyczne.

15. W przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju, osiggni¢ciami ucznia,
prezentowanym aktualnym zachowaniem lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o niepromowaniu ucznia, na wniosek Zespolu NiS, po zasiggnigciu
opinii rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia lub na wniosek rodzicéw/prawnych
opiekundw ucznia po zasi¢gnigciu opinii Zespotu NiS.

16. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z powodu nieobecno$ci na zajgciach
obowigzkowych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

17. Warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okres$laja

odrebne przepisy.

Rozdzial 9
Procedury szkolne
W szkole obowigzuja procedury szkolne dotyczace sytuacji szczegdlnych.
§ 33. Procedura dotyczaca stwierdzenia obrazen ciata u ucznia.

1. W razie stwierdzenia u ucznia na ciele w miejscach widocznych (twarz, szyja, dtonie)
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lub w trakcie przebierania si¢ (innych miejscach) siniakow, otar¢, zadrapan, ran itp.
wymagajacych zaopatrzenia medycznego, osoba sprawujagca w szkole opiek¢ nad
uczniem zobowigzana jest do zaprowadzenia do pielegniarki szkolnej celem udzielenia
pierwszej pomocy oraz dokonania opisu.

2. Gdy opieke sprawuje nauczyciel inny niz wychowawca jest on zobligowany do
przekazania wychowawcy informacji o dokonanej obserwacji.

3. Wychowawca w porozumieniu z pielggniarkag ma prawo dopyta¢ rodzica, w jakich
okolicznosciach wystapity obrazenia.

4. W razie gdy rodzic przekazuje informacje, ktére nie sg podstawg do wyjasnienia
powstalych uszkodzen ciata, szkota jest zobowigzana do uruchomienia procedur

wymaganych przez prawo.

§ 34. Procedura dotyczaca stwierdzenia obrazen ciala u ucznia po zdarzeniu, ktore
wystapito w szkole.

1. W razie naglego zdarzenia w szkole (np. upadku, oparzenia, innego urazu ciata),
skutkiem ktérego moga powsta¢ obrazenia widoczne bezposrednio po nim, lub gdy
istnieje prawdopodobienstwo wystapienia objawow odroczonych (np. mdiosci, zawroty
glowy, utrata przytomno$ci, zsinienia), osoba bedaca $wiadkiem zdarzenia jest
zobowigzana do zaprowadzenia ucznia do pielegniarki szkolnej celem dokonania opisu
1 udzielenia pierwszej pomocy lub podjecia krokéw co do udzielania dalszej pomocy
medycznej, np. wezwania pogotowia.

2. W razie konieczno$ci wezwania pogotowia nauczyciel informuje o tym fakcie
dyrektora placoOwki oraz rodzica ucznia.

3. W sytuacji gdy wystarcza pomoc ambulatoryjna na terenie placowki, nauczyciel jest
zobowigzany do poinformowania dyrektora i rodzica o zdarzeniu oraz sporzadzenia

notatki stuzbowe;j.

§ 35. Procedura postepowania w sytuacji wystgpienia utraty przytomnosci/zaburzen
swiadomosci/drgawek, badz innego zdarzenia mogacego zagrozi¢ zdrowiu lub zyciu
ucznia.

1. Taka osob¢ nalezy w trakcie incydentu ulozy¢ na boku by uchroni¢ jg przed
zakrztuszeniem si¢ — pozycja boczna ustalona, jesli nie jest mozliwe ulozenie w tej
pozycji, pozostawi¢ w pozycji zastanej, gtowe nalezy chroni¢ przed uszkodzeniem

wkladajac pod nig co$ migkkiego; gtowy nie nalezy jednak unosi¢/uktadaé zbyt wysoko
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(powyzej potozenia ramion), nie podawac¢ nic do picia, ochroni¢ (szczegdlnie glowe
1 kregostup) przed okaleczeniem o okoliczne przedmioty, nie powstrzymywacé na sile
drgawek, rozpig¢ pasek, kotnierz koszuli aby utatwi¢ oddychanie, nie wktada¢ niczego
migdzy zeby, nie otwierac sitg zaci$nietych szczek.

2. Podczas kazdej takiej sytuacji nalezy niezwlocznie powiadomi¢ pielggniarke szkolna,
ktora podejmuje decyzje co do dalszych dziatan, w tym o zawiadomieniu Pogotowia
Ratunkowego. W razie jej nieobecnosci decyzj¢ podejmuje nauczyciel, pod opieka
ktérego przebywa uczen (ktoérego dotyczy zdarzenie).

3. Réwnoczesnie powiadamiany jest rodzic/prawny opiekun ucznia.

4. Rodzic/opiekun prawny ma prawo nie wyrazi¢ zgody na zabranie swojego dziecka
przez Pogotowie Ratunkowe tylko i wytacznie w trakcie danego zdarzenia, podpisujac
odpowiedni dokument, w ktorym strong jest on 1 upowazniony pracownik Pogotowia
Ratunkowego; w porozumieniu tym szkota nie jest strong; w takim przypadku
rodzic/prawny opiekun jest zobowigzany do odebrania ucznia ze szkoty i od momentu
podpisania wyzej wymienionego dokumentu podejmuje za niego pelng
odpowiedzialnos¢.

4. Nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

§ 36. Procedura przedtuzenia okresu nauki.

1. Uczniom ZS Nr 16 mozna przedhuzy¢ okres nauki w szkole podstawowej: jeden rok —
na [ etapie edukacyjnym, dwa lata — na II etapie edukacyjnym; w szkole
ponadpodstawowej o jeden rok.

2. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
opinii zespotu nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem, z ktorej wynika
potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, zgody rodzica/prawnego opiekuna ucznia
albo pelnoletniego ucznia.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje dotyczaca przedtuzenia okresu nauki w drodze
uchwaty.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢ nie pdzniej niz:

1) w przypadku szkoty podstawowej: na I etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do
konca roku szkolnego w klasie III, na II etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca
roku szkolnego w klasie VIII,

2) w przypadku szkoty ponadpodstawowej — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego

w ostatnim roku nauki.
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5. Dla zapewnienia odpowiedniej organizacji pracy placowki w kolejnym roku szkolnym
zespot nauczycieli 1 specjalistow przedstawia Radzie Pedagogicznej opini¢ do konca
lutego danego roku szkolnego. W wyjatkowych sytuacjach decyzje o przedtuzeniu okresu
nauki podejmuje si¢ podczas koncoworocznej rady klasyfikacyjne;.

6. W protokole Rady Pedagogicznej umieszcza si¢ zapis o przedtuzeniu uczniowi okresu
nauki.

7. Wychowawca klasy wpisuje w arkuszu ocen, na pierwszej stronie adnotacj¢ dotyczaca
przedhuzenia okresu nauki podajac numer i dat¢ uchwaly Rady Pedagogiczne;.

8. Uczen, ktoremu przedtuzono okres nauki o jeden rok szkolny, nie podlega klasyfikacji
rocznej 1 nie otrzymuje promocyjnego lub koncowego §wiadectwa szkolnego.

9. Komplet dokumentéw zwigzanych z przeprowadzeniem procedury przedtuzenia okresu
nauki przechowywany jest w dokumentacji szkolne;.

10. Uczniowi, ktoremu przedtuzono okres nauki, wydaje si¢ za§wiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

11. Opinia zespotu nauczycieli i specjalistow oraz zgoda rodzicow wyrazane sg na druku

przygotowanym przez placowke.

§ 37. Procedura dotyczaca weryfikowania 1 wprowadzania danych do SIO.

1. Dane wprowadzane do SIO przygotowuja pisemnie psycholodzy opiekujacy si¢
danymi uczniami w formie =zestawienia: 1imi¢ 1 nazwisko wucznia, rodzaj
niepetnosprawnosci w brzmieniu zawartym zgodnie z sentencjg orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Termin przygotowania zestawien: odpowiednio do 20 wrze$nia i 20 marca danego
roku szkolnego.

3. W razie stwierdzenia w orzeczeniu nieprawidlowego zapisu dotyczacego

niepetnosprawnosci zgtaszaja ten fakt do dyrektora.

§ 38. Procedura postgpowania w sytuacji wystgpienia u uczniéw zachowan trudnych
zagrazajacych zdrowiu i zZyciu ucznia oraz innych osob.

1. W takiej sytuacji nalezy przerwa¢ zachowanie agresywne:

1) gdy jest nakierowane na inng osobg - rozdzielenie fizyczne uczestnikow sytuacji

2) w razie zachowania autoagresywnego podjecie dziatan zgodnych z ustaleniami

zespolu nauczycieli 1 specjalistow.



30

2. W przypadku potrzeby dodatkowej pomocy wezwanie najblizej przebywajacego
pracownika szkoty (takze w celu zapewnienia opieki pozostatym uczniom).

3. Jesli istnieje zagrozenie zdrowia lub Zycia uczestnikow zdarzenia, nauczyciel, pod
opieka ktorego jest uczen manifestujagcy zachowanie nie podlegajace interwencji
psychologiczno-pedagogicznej, powiadamia rodzica, a w razie potrzeby odpowiednie
stuzby (pogotowie, policja).

4. Powiadomienie dyrektora/wicedyrektora.

5. Sporzadzenie notatki stuzbowe;.

§ 39. Procedura organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych.

1. Wyjscia 1 wycieczki mogg mie¢ forme:

1) wycieczek przedmiotowych, organizowanych przez nauczycieli w celu uzupehniania
programu wychowania i nauczania, w ramach poszczeg6lnych przedmiotow,

2) wycieczek krajoznawczo- turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktorych udziat nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiej¢tnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy
o otaczajacym srodowisku 1 umiejetnosci zastosowywania tej wiedzy w praktyce,

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktérych udziat wymaga
od uczniéw przygotowania kondycyjnego, sprawnos$ciowego i umiejetnosci postugiwania
si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos¢
fizyczna, turystyczng lub dlugodystansowa na szlakach turystycznych.

2. Organizacje¢ 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do: wieku, zainteresowan i potrzeb
ucznidw, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej oraz umiejetnosci.

3. Dyrektor szkoty wydaje zgode na organizacje wyjscia/wycieczki, wyznacza lub
zatwierdza organizatora wycieczki, zatwierdza kart¢ wycieczki.

4. Organizator wycieczki pelni funkcje kierownika wycieczki. Dyrektor szkoly moze
wyrazi¢ zgodg¢ na taczenie funkcji kierownika wycieczki i opiekuna.

5. Kierownik wycieczki:

1) opracowuje program wycieczki, zapoznaje opiekundéw i rodzicow z regulaminem
wycieczki 1 programem wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki,

2) zapewnia warunki do peinej realizacji programu wycieczki 1 przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzoér w tym zakresie, zapoznaje ucznidow 1 opiekundow

z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich przestrzegania,
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3) okresla zadania opiekunéw w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa uczniom,

4) nadzoruje zaopatrzenie ucznidéw 1 opiekunéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy, wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za
apteczke podczas wycieczki,

5) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie 1 noclegi dla ucznidw i opiekundéw
wycieczki,

6) dokonuje podziatu zdan wsrod opiekunow, dysponuje $rodkami finansowymi
przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki,

7) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu, a takze informuje dyrektora i rodzicoéw w formie przyjetej w danej szkole.
6. Opiekun wycieczki:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi uczniami, wspoétdziata z kierownikiem wycieczki
w zakresie realizacji programu wycieczki 1 przestrzegania jej regulaminu,

2) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez ucznidw ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, nadzoruje wykonanie zadan
przydzielonych uczniom, wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

7. Odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ wycieczki ponosi kierownik wycieczki.

8. Organizator — kierownik wycieczki jest zobowigzany przed kazdym
wyjsciem/wycieczka przygotowac kompletng dokumentacje.

9. Wymagana dokumentacja:

1) w przypadku wycieczki przedmiotowej, przebiegajacej w ramach zaje¢ edukacyjnych:
karta wycieczki,

2) w przypadku wycieczki jedno/kilkudniowej krajoznawczo-turystycznej: Kkarta
wycieczki w dwoch egzemplarzach z  listag uczestnikow wycieczki z telefonami
kontaktowymi rodzicéw/opiekundow prawnych oraz przydzielonymi na czas wycieczki
opiekunami, o$wiadczenie rodzicow w formie pisemnej o wyrazeniu zgody na udzial
dziecka w wycieczce, program wycieczki — informacja dla rodzicéw o harmonogramie
wycieczki, wymaganym wyposazeniu ucznia, prowiancie, terminie wyjazdu i powrotu.
10. Organizator wycieczki jest zobowigzany zawiadomi¢ wlasciwe organy, ktore
przeprowadza kontrole autokaru przed wyjazdem , dopuszczajac pojazd do ruchu
(Wojewodzka Inspekcja Transportu Drogowego, Policja).

11. Kwalifikacja uczniéw na wycieczki 1 wyjscia:
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1) wycieczki przedmiotowe: organizator wyjscia kwalifikuje uczniéw na wycieczke oraz
przypisuje im konkretnych opiekunow; organizator wyjscia decyduje o ilosci opiekundow
wychodzacych z klasa, z zachowaniem zasady, ze na grup¢ uczniow powinno przypadac
minimum 2 opiekundéw; wycieczki te nie wymagaja zgody rodzicéw uczniow, gdyz
odbywaja si¢ w ramach zaje¢ szkolnych i wynikaja z planowanych zaje¢ edukacyjnych;
wycieczki te wymagaja wypekienia karty wycieczki,

2) wycieczki wyjazdowe jedno/kilkudniowe krajoznawczo-turystyczne: organizator
wyijscia kwalifikuje uczniow na wycieczke oraz przypisuje im konkretnych opiekunow;
organizator wycieczki decyduje o ilosci opiekundéw, z zachowaniem zasady, ze na grupe
ucznidéw powinno przypada¢ minimum 2 opiekunow; wycieczki tego typu wymagaja
pisemnej zgody/o$wiadczenia rodzicow ucznidw; wycieczki te wymagaja wypetienia
karty wycieczki, przedstawienia listy uczestnikéw 1 przypisanych im opiekunow,
przygotowania programu wycieczki,

3) na wycieczki w obregbie miast, jak 1 poza miasto, w teren nieznany oraz wymagajace
noclegu nie kwalifikuje si¢ ucznidéw o nasilonej liczbie zachowan trudnych, w zlym
stanie psychofizycznym, majacych problemy z trzymaniem moczu i katu,

4) o kwalifikacji ucznidéw z choroba przewlekta decyduje organizator, uwzgledniajac
przede wszystkim stan zdrowia uczestnika wycieczki, dotyczy to zaréwno wycieczek
przedmiotowych jaki i karajoznawczo-turystycznych,

5) warunkiem kwalifikacji ucznia z epilepsja jest zapewnienie mu opieki jednego
opiekuna — nauczyciela lub rodzica ucznia,

6) o kwalifikacji ucznia stale przyjmujacego leki decyduje wychowawca w porozumieniu
z kierownikiem wycieczki; leki podawane bedg na podstawie pisemnego o$swiadczenia
rodzica ztozonego u wychowawcy, wraz z zalagczonym zleceniem od lekarza ucznia;
wychowaweca jest zobowigzany ztozy¢ o§wiadczenie, ze bedzie podawat uczniowi leki na
wlasng odpowiedzialnos¢,

7) uczniowie niezakwalifikowani na wycieczke¢ zostajg pod opieka nauczycieli
pozostajacych w placowce; o przydziale ucznidw nieuczestniczacych w wycieczce do
konkretnych nauczycieli decyduje dyrektor placowki.

12. O wykupieniu ubezpieczenia NNW obowigzujacego w czasie wycieczki decyduja
indywidualnie rodzice ucznidw. Szkola nie ubezpiecza uczniow z tytulu wycieczek
1 wyj$¢ szkolnych.

13. Organizator wycieczki zabiera wyposazong apteczke i1 przydziela osobie, ktora bedzie

za nig odpowiedzialna podczas wycieczki. Za wyposazenie 1 przygotowanie apteczki
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odpowiedzialna jest pielggniarka szkolna.

14. Organizator wycieczki, w przypadku wynajmowania autobusu/autokaru, jest
zobowigzany do wezwania Inspekcji Transportu Drogowego lub Policji celem zbadania
stanu technicznego pojazdu w dniu wycieczki. Wycieczka jest mozliwa do realizacji po
uzyskaniu przez przewoznika pozytywnej oceny stanu technicznego pojazdu, ktérym
beda si¢ przemieszczac uczestnicy wycieczki.

15. Organizator jest zobowigzany do rozliczenia kosztow wycieczki/wyjazdu po
powrocie do placowki.

16. Organizacja wyjs¢ poza szkole¢ 1 wycieczek krajoznawczo-turystycznych jest

regulowana przez Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r.

§ 40. Procedura skreslenia pelnoletniego ucznia z listy uczniow

1. Uczen ktory skonczyt 18 lat nie podlega obowigzkowi szkolnemu, jednak nadal moze
uczeszceza¢ do szkoty, az do jej ukonczenia.

2. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ petnoletniego ucznia z listy uczniow.
3. Whniosek o skreslenie ucznia z listy musi by¢ ztozony w formie pisemne;.

4. O skreslenie ucznia z listy moze wnioskowa¢ do Dyrektora wychowawca klasy lub
inny czlonek Rady Pedagogicznej, ktory jednoczesnie informuje rodzicow/prawnych
opiekundéw ucznia o wszczeciu procedury.

5. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

6. Nie bierze si¢ pod uwage opinii samorzadu uczniowskiego, gdyz nie dziala on
w Zespole (par. 14 statutu Zespotu).

7. Podstawa do wniosku o skreslenie moze by¢: sytuacja wystepowania u ucznia
zachowan trudnych zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu innych osob, gdy podjete dziatania
nie przynosza skutkow a zachowania nie podlegaja interwencji psychologiczno-
pedagogicznej 1 rodzice/prawni opiekunowie ucznia nie s3 w stanie zapewni¢ nalezytej
opieki medycznej, majacej na celu rozwigzanie problemu lub nie podejmujg wspotpracy
ze szkola w tym obszarze.

8. Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z dokumentacja dotyczaca ucznia podlegajacego
niniejszej procedurze oraz efektami podjetych dziatah zwigzanych z pomoca
psychologiczno-pedagogiczng 1 wspdlpraca z jego rodzicami/prawnymi opiekunami
(W tym wyjasnieniami rodzicéw/prawnych opiekundéw).

9. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej wniosek o skreslenie pelnoletniego
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ucznia z listy uczniow.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje, w formie uchwaty, decyzj¢ dyrektora w sprawie
skreslenia pelnoletniego ucznia z listy uczniow.

11. Dyrektor szkoly pisemnie powiadamia rodzicoOw/prawnych opiekunéw ucznia
o podjetej decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow.

12. Uczniowi 1 jego rodzicom, prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwolania si¢
od decyzji dyrektora szkoty o skres§leniu petnoletniego ucznia z listy uczniéw do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny — Dolno$laskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu
w terminie 14 dni od doreczenia decyz;ji.

13. Dyrektor szkoty dokonuje aktualizacji w ksiedze ucznidow poprzez wpis o skresleniu
petnoletniego ucznia z listy uczniow szkoty po uplywie czasu przewidzianego na
odwotanie, jesli decyzji nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci. W przypadku
whniesienia odwotania nalezy wstrzymac jej wykonanie do czasu rozpatrzenia odwotania

przez odpowiednig instytucje.

Rozdzial 10
Rekrutacja do Szkoly

§ 41. Do Zespotlu przyjmowani sa uczniowie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanego przez Publiczng Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna, z uwagi na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym 1 autyzm lub autyzm w przypadku uruchomienia oddzialu specjalnego dla

ucznidow w normie intelektualne;.

Rozdzial 11

Zawieszenie zajeé

§ 42. W przypadkach okreslonych w art. 125a ust.]1 Prawa O$wiatowego zajgcia
w Szkole mogg zosta¢ zawieszone na czas oznaczony.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéoch dni Dyrektor Szkoty
organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢.

2. Ksztatcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczyciela online (w czasie



35

rzeczywistym) z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych, indywidualna praca ucznia
z materiatami przekazanymi czy wskazanymi przez nauczyciela 1 wedlug jego
wskazowek oraz inne formy nauki ucznia okreslone przez nauczyciela.

3. Nauczyciele pracuja od poniedziatku do piatku zgodnie z art. 42 Karty Nauczyciela.
W zalezno$ci od zakresu ograniczenia funkcjonowania Szkoly (w cze$ci lub w catosci)
nauczyciele pracuja w sposob wynikajacy z ustalonego na dany okres harmonogramu
pracy.

4. Zajgcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub
innego sposobu ksztalcenia, nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go w roku
szkolnym tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich
rzecz.

5. Prace zdalng z uczniami w kazdej klasie koordynuje wychowaweca klasy.

6. Wychowawcy 1 nauczyciele przedmiotowi monitorujg systematyczng prace uczniow,
indywidualnie ustalajg sposob potwierdzania obecnosci uczniéw na zajeciach.

7. Aktywno$¢ podczas pracy zdalnej jest podstawa oceny pracy ucznia.

8. Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow,

2) komunikacj¢ poprzez poczt¢ elektroniczna,

3) media spotecznos$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu,

4) lekcje online,

5) programy telewizji publicznej 1 audycje radiowe,

6) zamieszczanie informacji i materiatéw edukacyjnych na stronie internetowej szkoty

(https://zs16.edu.wroclaw.pl),

7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada,

8) kontakt telefoniczny z nauczycielem,

9) wydrukowanie przez szkote materiatow dla uczniow i wytozenie ich we wskazanym
miejscu do odbioru przez rodzicow,

10) dostarczanie wydrukowanych materiatow do ucznia,

11) inne sposoby zaakceptowane przez dyrektora szkoty w porozumieniu

z nauczycielami.


https://zs16.edu.wroclaw.pl/
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Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 43. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Statut z dnia 13.11.2017 r.

z p6zniejszymi zmianami z dnia 19.09.2022 r.



